Job Interviews mit Verkdufern
Erfahrungsaustausch, praktische Tipps, gute Fragen

Praxis Seminar — Mehr Leistung im Verkauf
15. Mérz 2007
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Die Erfahrung zeigt ...
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Wer ist dlie richtige Person

o Ubertrifft oder zumindest erfullt

die Erwartungen in Bezug auf
Leistung (d.h. Umsatz, Budget)

* Passt
- zur Firmenkultur
- ins Team
- zur Kundenumgebung

* Bleibt der Firma fir eine
ldngere Zeit erhalten

o

=~ CORETEAM

17.03.2007 /3 All content is copyright protected by Coreteam AG



y

Kenntnisse

A

Ausbildung Erfahrung

ol ‘ W Wissen
Kurse Zeit A o Produkte

Entwicklung \
C.V. = due diligence \ Markt
Person Kompensation
Referenzen

Heute Wunsch

Persdnlichkeit Leistung M/ Mir
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CV - Due Diligence

e Ausbildung
- MBA, EMBA, Dipl. HVK IBS, DBA; BS.... nicht alles ist Gold was glénzt
- Institutionen, Titel und Akkreditierung Gberprifen

- Wer sich mit falschen Federn schmuckt ...

e Erfahrung
- alle Anstellungsdaten Gberprifen C.V. & Zeugnisse
- Stellenbezeichnung und Aufgaben Uberprifen C.V. & Zeugnisse
- Karriere-Entwicklung  Stagnation vs. Anstieg / Job Hoppers

- Roter Faden in den Zeugnissen
* Kenntnisse

- Sprachkenntnisse prifen

- Aufgabenstellung / Fallanalyse / Préasentation
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Kompensation

*  Meine Lieblingsfragen ...

|.  ,Das Feld abstecken’ - Leeres Blatt vorlegen, mit der Bitte
folgendes niederzuschreiben:

a. ,Wie viel wollen Sie verdienen’?
b. ,Was werden Sie fUr den neuen Arbeitgeber tun,
damit Sie dies verdienen?’
Il. ,Positionierung’

a. Was ist das meiste das Sie |e in einem Jahr verdient
haben? Wann war das? Umsténde?

b. Was ist lhre heutige OTE Kompensation?
Wie viel haben Sie letztes Jahr verdient?
d. Wie viel brauchen Sie um Uber Wasser zu bleiben?
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Leistung/Persénlichkeit

* Tests und Assessments zeigen eine objektive Betrachtung und
Bewertung

e Eigene Fragen qualifizieren und relativieren deren Ergebnisse

*  Meine Lieblingsfragen ...
- Grésster Misserfolg (etwas versucht und gescheitert)?
- Wann sind Sie am Erfolgreichsten?
- Was wirden Sie an lhrem heutigen Job andern?
- Was wollen Sie noch lernen? Warum?
- Wo sind lhre Grenzen?

- Welche lhrer Schwédchen hat Thnen in lhrer Karriere am meisten
Schwierigkeiten bereitet?

- Was bedeutet fir Sie eine gréssere Investition/Ausgabe? Wann haben Sie das
letzte Mal so viel Geld ausgegeben?¢ Wie gingen Sie vor?
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Job Interviews mit Verkdufern
Erfahrungsaustausch, praktische Tipps, gute Fragen

Besten Dank fir lhre Aufmerksamkeit !
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